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國立中山大學附屬國光高級中學 

新聘教師甄選作業要點 

          民國 95年6月22 日94學年度第3次教評會審議通過  

                     民國95年7月20 日94學年度第5次教評會修正第八、九點 

 

 

一、本校為落實教師甄選之公平、公正、公開原則，以確定作業程序，

特訂定「新聘教師甄選作業要點J(以下簡稱本作業要點)。 

二、本校為辦理教師甄選，經教評會決議得成立「甄選工作小組」負 

責各項試務及事務工作;「監察小組」負責各項監察工作。 

三、「甄選工作小組」總召集人由校長兼任之，置總幹事一人，由校

長就兼任行政職務之專任教師聘兼之。                      

前項小組得分組辦事，各組置召集人一人，組員若干人，由校長 就

兼任行政職務之專任教師或職工聘兼之。 

四、「監察小組」置主任監察員一人，監察員若干人，監察員由教評

會委員互相推遲之，主任監察員由監察員互相推舉之。 

五、教務處依教師編制人數，評估教學需要所須核計新聘教師人數，

簽會人事室、會計室後提交教評會審議，並依本作業要點辦理教

師甄選。 

六、教師評審委員會之行政工作由人事室主辨，試務工作由教務處承

辦，其他單位協辦;人事室、教務處(教務主任如為票選委員則

免)開會時應列席， 人事室並依法研提參考意見，教務處應訂定

教師甄選工作職掌分配表及工作日程表。 

七、各階段報考人員名冊，應送教評會委員及相關工作人員審視，並

應申請迴避。教務處與各相關單位應依甄選工作職掌分配表及工

作日程表，提出詳 細工作計畫，經教評會審議，由監察員分組

參與，據以執行。 

八、甄選分二階段辦理，第一階段(筆試)與第二階段(試教、口

試、實作) 之命題、閱卷及評分人員，由校長就教評會委員推

薦人選中遴聘適當人士 擔任(每位委員每料以推薦一人為限)，

其中筆試視報名人數得由一至三 人，採入闇方式命題為原則，

試題彌封蓋章後於考試前三十分鐘交與試務 組發交監試人員。 

    前項外聘命題人員入闈有困難時，得採闈外命題，試題由命題人

員彌封蓋 章後於筆試前一日，會同主任監察員共同裝袋彌封蓋

章後交付校長或指定 人員保管，並得由校長或指定人員會同主任

監察員、政風人員，就筆試試題當場彙整，於甄試當日交由試務

人員印製。 

九、各階段甄試時應一至三人評分，命題、閱卷、評分者對其配偶、

前配偶、 四親等以內之血親或三親等內之姻親或曾有此親屬關係
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者應行迴避。  

    教評會委員如係校內報名參加甄遷之實習教師指導教師，或經知

悉與報名 參加甄選者曾有師生、同學等關係者，均應迴避，不擔任

命題、閱卷、評分工作。 

十、教評會委員與試務人員應迴避而未迴避，或參與試務工作洩露試

題經查屬實者，其為本校教職員工者，由教評會視情節輕重移請

相關考核委員會議處，或移送檢調單位偵辨;其非本校教職員工

者，經教評會決議後，由學校函請其任職機關議處或移送檢調單

位偵辨。 

十一、試教、口試之評審委員應設最高、最低標準分數，高於最高標

準低於最低標準或評分有變更時，評分委員應敘明理由，並簽

名負責。  

      各科教師甄選之試教、口試、實作及各項成績統計除評分委員

外，監察員必需全程參與;教評會委員皆得列席，惟不得參與

評分與影響甄試之進行。 

十二、甄試完竣教務處隨即統計得分表列高低，由教評會依實際名額

決定正、備人員，陳請校長核定，並寄發成績單;人事室就甄

選結果公告並以書面通知錄取人員報到。 

十三、本作業要點參照「高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法」

暨「高級中等以下學校教師甄選作業要點」等規定訂定，如有

未盡事宜，依照有關法令規定辦理。 

十四、本作業要點由本校教評會審議通過後實施。 
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